
UBND TỈNH NINH BÌNH
SỞ NỘI VỤ

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:         /SNV-VL
V/v tăng cường công tác quản lý, 
thực hiện về các hoạt động huấn 

luyện an toàn, vệ sinh lao động, kiểm 
định kỹ thuật an toàn lao động.

Ninh Bình, ngày       tháng 8 năm 2025

     Kính gửi: 
                                  - Tổ chức/đơn vị huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động, kiểm định kỹ 
                              thuật an toàn, chứng nhận hợp quy trên địa bàn tỉnh;

                      - Các cơ sở sử dụng lao động trên địa bàn tỉnh.
 

Thực hiện Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 2015; Nghị định số 
44/2016/NĐ-CP ngày 15/5/2016 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều 
của Luật an toàn, vệ sinh lao động về hoạt động kiểm định kỹ thuật, huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động và quan trắc môi trường lao động; Nghị định số 
140/2018/NĐ-CP ngày 08/10/2018 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung các Nghị 
định liên quan đến điều kiện đầu tư kinh doanh và thủ tục hành chính thuộc 
phạm vi quản lý nhà nước của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội (nay là Bộ 
Nội vụ); Nghị định số 4/2023/NĐ-CP ngày 13/02/2023 của Chính phủ sửa đổi, 
bổ sung một số điều của các Nghị định liên quan đến điều kiện đầu tư kinh 
doanh và thủ tục hành chính thuộc phạm vi quản lý nhà nước của Bộ Lao động - 
Thương binh và Xã hội (nay là Bộ Nội vụ); Văn bản số 1079/CVL-QCKĐ ngày 
29/7/2025 của Bộ Nội vụ về việc chấn chỉnh hoạt động của các tổ chức kiểm 
định kỹ thuật an toàn lao động, tổ chức chứng nhận hợp quy thuộc trách nhiệm 
quản lý của Bộ Nội vụ.

 Để đảm bảo công tác quản lý về hoạt động huấn luyện, an toàn vệ sinh 
lao động, kiểm định kỹ thuật an toàn lao động, chứng nhận hợp quy trên địa bàn 
tỉnh, Sở Nội vụ tỉnh Ninh Bình đề nghị tổ chức huấn luyện an toàn, vệ sinh lao 
động, kiểm định kỹ thuật an toàn, chứng nhận hợp quy và các cơ sở sử dụng lao 
động trên địa bàn tỉnh triển khai, thực hiện một số nội dung sau:

1. Tổ chức/đơn vị kiểm định kỹ thuật an toàn, chứng nhận hợp quy
- Thực hiện nghiêm việc tuân thủ các quy định của pháp luật trong tổ chức 

cung cấp dịch vụ kiểm định kỹ thuật an toàn lao động, chứng nhận hợp quy sản 
phẩm, hàng hóa;

- Tăng cường tự kiểm tra, giám sát việc tuân thủ các quy định tại quy 
chuẩn kỹ thuật, quy trình kiểm định, quy trình đánh giá của kiểm định viên, 
chuyên gia đánh giá trong quá trình thực hiện nhiệm vụ;

- Kịp thời phát hiện và xử lý hoặc đề xuất cơ quan có thẩm quyền xử lý 
nghiêm các hành vi giả mạo, cấp khống giấy chứng nhận kết quả kiểm định, 
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giấy chứng nhận hợp quy hoặc các tài liệu khác nhằm trục lợi, phục vụ các hành 
vi vi phạm pháp luật (như giả mạo hồ sơ dự thầu...);

- Rà soát năng lực chuyên môn, kinh nghiệm của các kiểm định viên, 
chuyên gia đánh giá, điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị của đơn vị theo đúng 
quy định pháp luật;

- Rà soát, kiện toàn các quy trình quản lý nhân sự/công việc nội bộ thuộc 
trách nhiệm của tổ chức, nhằm đảm bảo giám sát được quá trình cung cấp dịch 
vụ có chất lượng, đồng thời tuân thủ đầy đủ các quy định pháp luật hiện hành;

- Đẩy mạnh tham gia cấp giấy chứng nhận kết quả kiểm định kèm theo 
mã QR thông qua phần mềm cơ sở dữ liệu kiểm định kỹ thuật an toàn lao động; 
tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác quản lý, lưu trữ hồ sơ 
kiểm định, hồ sơ đánh giá sự phù hợp các sản phẩm, hàng hóa nhóm 2 đảm bảo 
tính minh bạch và dễ dàng truy xuất kết quả phục vụ công tác kiểm tra.

2. Tổ chức/đơn vị huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động
Thực hiện nghiêm việc tuân thủ các quy định của pháp luật trong tổ chức 

huấn luyện an tòn, vệ sinh lao động; trong đó yêu cầu các tổ chức huấn luyện an 
toàn, vệ sinh lao động thực hiện đúng, kịp thời các nội dung:

- Thông báo bằng văn bản hoặc bằng thư điện tử trước 03 ngày kể từ ngày 
tổ chức khóa huấn luyện theo chương trình khung quy định tại Phụ lục IV Nghị 
định số 44/2016/NĐ-CP về thời gian, địa điểm tổ chức các khóa huấn luyện an 
toàn, vệ sinh lao động cho người làm công tác an toàn, vệ sinh lao động (nhóm 
2), người làm công việc có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động (nhóm 3) 
cho Sở Lao động - Thương binh và Xã hội địa phương nơi tổ chức khóa huấn 
luyện. Thông báo bằng văn bản hoặc thư điện tử trước 03 ngày kể từ ngày tổ 
chức khóa huấn luyện theo chương trình khung quy định tại Phụ lục I Thông tư 
31/2018/TT-BLĐTBXH ngày 26/12/2018 cho Cục An toàn lao động về thời 
gian, địa điểm tổ chức các khóa huấn luyện người huấn luyện an toàn, vệ sinh 
lao động.

- Trước 15 tháng 12 hằng năm, Tổ chức huấn luyện an toàn, vệ sinh lao 
động, doanh nghiệp tự huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động báo cáo bằng văn 
bản kết quả hoạt động về Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội và Sở Lao động 
- Thương binh và Xã hội nơi có trụ sở chính theo Mẫu số 05 Phụ lục II ban hành 
kèm theo Nghị định số 44/2016/NĐ-CP, đồng thời gửi thư điện tử tới Bộ Lao 
động - Thương binh và Xã hội theo địa chỉ antoanlaodong@molisa.gov.vn.

3. Các cơ sở có sử dụng lao động
- Thực hiện kiểm định kỹ thuật an toàn lao động trước khi đưa vào sử dụng 

đối với các máy, thiết bị, vật tư có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động và 
kiểm định định kỳ trong quá trình sử dụng; khai báo sử dụng đối tượng kiểm định 
theo quy định tại Nghị định số 44/2016/NĐ-CP ngày 15/5/2016; Nghị định số 
140/2018/NĐ-CP ngày 08/10/2018; Nghị định 04/2023/NĐ-CP ngày 13/02/2023 
của Chính phủ. 
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- Tổ chức huấn luyện ATVSLĐ đúng, đầy đủ cho các nhóm đối tượng theo 
quy định tại Điều 14 Luật ATVSLĐ; Nghị định số 44/2016/NĐ-CP ngày 
15/5/2016 và Nghị định số 140/2018/NĐ-CP ngày 08/10/2018 của Chính phủ; 
Thông tư số 31/2018/TT-BLĐTBXH ngày 26/12/2018 của Bộ Lao động - Thương 
binh và Xã hội, trong đó:

+ Rà soát, phân nhóm đối tượng cần huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động. 
Xem xét năng lực của tổ chức huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động có phù hợp 
với ngành nghề sản xuất của đơn vị theo đúng quy định;

+ Lưu giữ hồ sơ, tài liệu gồm: Chương trình huấn luyện chi tiết, tài liệu 
huấn luyện, danh sách người được huấn luyện, kết quả kiểm tra, sát hạch, bản 
sao giấy tờ chứng minh đủ điều kiện của người huấn luyện;

+ Trước ngày 31 tháng 12 hằng năm báo cáo Sở Nội vụ về công tác huấn 
luyện an toàn, vệ sinh lao động trong báo cáo tình hình thực hiện công tác an 
toàn, vệ sinh lao động tại cơ sở;

+ Phối hợp với các cơ quan chức năng trong việc kiểm tra, phát hiện và 
xử lý trường hợp sử dụng chứng nhận an toàn lao động, thẻ huấn luyện an toàn 
lao động được cấp bởi các cơ sở đã bị phát hiện có vi phạm pháp luật;

- Thực hiện đăng ký kiểm tra chất lượng sản phẩm, hàng hóa nhập khẩu 
đối với sản phẩm, hàng hóa có khả năng gây mất an toàn theo danh mục - 
Thông tư số 01/2021/TT-BLĐTBXH ngày 03/6/2021 của Bộ Lao động - 
Thương binh và Xã hội quy định Danh mục sản phẩm, hàng hóa có khả năng 
gây mất an toàn thuộc trách nhiệm quản lý nhà nước của Bộ Lao động – 
Thương binh và Xã hội (Nay là Bộ Nội vụ);

Sở Nội vụ đề nghị các tổ chức/đơn vị huấn luyện an toàn, vệ sinh lao 
động; kiểm định kỹ thuật an toàn; chứng nhận hợp quy và các cơ sở sử dụng lao 
động trên địa bàn tỉnh triển khai thực hiện đúng, kịp thời các nội dung trên ./.

Nơi nhận:
- Như trên;
- Giám đốc, PGĐ Sở (Đ/c Hằng);
- Cổng thông tin điện tử của Sở;
- Lưu VT,VL.

KT. GIÁM ĐỐC
PHÓ GIÁM ĐỐC

Lê Thị Thu Hằng
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