
UBND TỈNH NINH BÌNH  CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
SỞ NỘI VỤ Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:           /QĐ-SNV            Ninh Bình, ngày       tháng    năm 2025

QUYẾT ĐỊNH
Về việc nâng bậc lương thường xuyên đối với công chức 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ TỈNH NINH BÌNH

Căn cứ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về 
chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang; 
Nghị định số 17/2013/NĐ-CP ngày 19/02/2013 của Chính phủ về sửa đổi, bổ 
sung một số điều của Nghị định 204/2004/NĐ-CP; 

Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ hướng 
dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước 
thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; Thông tư số 
03/2021/TT-BNV ngày 29/6/2021 về việc sửa đổi, bổ sung chế độ nâng bậc 
lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn và chế độ phụ cấp thâm 
niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động;

Căn cứ Quyết định số 06/2025/QĐ-UBND ngày 01/7/2025 của Ủy ban 
nhân dân tỉnh Ninh Bình quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ 
chức của Sở Nội vụ tỉnh Ninh Bình;

Căn cứ Biên bản họp xét nâng lương thường xuyên đợt III, vượt khung năm 
2025 của Hội đồng Xét duyệt nâng bậc lương Sở Nội vụ ngày 16/9/2025;

Xét đề nghị của Chánh Văn phòng Sở Nội vụ.   
QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Nâng bậc lương thường xuyên đối với ông Nguyễn Đình Phú, 
Trưởng phòng Đào tạo, Sở Nội vụ:

Ngạch: Chuyên viên chính Mã số: 01.002
Từ bậc: 2/8 Hệ số: 4,74
Lên bậc: 3/8 Hệ số: 5,08

Kể từ ngày 01 tháng 9 năm 2025. (Thời điểm xét nâng bậc lương lần sau từ 
ngày 01 tháng 9 năm 2025).

Điều 2. Chánh Văn phòng, Trưởng phòng Tài chính, Thủ trưởng các cơ quan, 
đơn vị liên quan và ông Nguyễn Đình Phú chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
 Nơi nhận:
- Như Điều 2;
- Lưu: VT, VP.

GIÁM ĐỐC

Bùi Văn Hoàng

SỞ NỘI VỤ TỈNH NINH BÌNH
8128

SỞ NỘI VỤ TỈNH NINH BÌNH
24

SỞ NỘI VỤ TỈNH NINH BÌNH
9



UBND TỈNH NINH BÌNH  CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
SỞ NỘI VỤ Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:            /QĐ-SNV            Ninh Bình, ngày       tháng 9 năm 2025

QUYẾT ĐỊNH
Về việc nâng bậc lương thường xuyên đối với công chức 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ TỈNH NINH BÌNH

Căn cứ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về 
chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang; 
Nghị định số 17/2013/NĐ-CP ngày 19/02/2013 của Chính phủ về sửa đổi, bổ 
sung một số điều của Nghị định 204/2004/NĐ-CP; 

Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ hướng 
dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước 
thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; Thông tư số 
03/2021/TT-BNV ngày 29/6/2021 về việc sửa đổi, bổ sung chế độ nâng bậc 
lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn và chế độ phụ cấp thâm 
niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động;

Căn cứ Quyết định số 06/2025/QĐ-UBND ngày 01/7/2025 của Ủy ban 
nhân dân tỉnh Ninh Bình quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ 
chức của Sở Nội vụ tỉnh Ninh Bình;

Căn cứ Biên bản họp xét nâng lương thường xuyên đợt III, vượt khung năm 
2025 của Hội đồng Xét duyệt nâng bậc lương Sở Nội vụ ngày 16/9/2025;

Xét đề nghị của Chánh Văn phòng Sở Nội vụ.   
QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Nâng bậc lương thường xuyên đối với ông Trần Tân An, Phó Chánh 
Văn phòng, Sở Nội vụ:

Ngạch: Chuyên viên Mã số: 01.003
Từ bậc: 4/9 Hệ số: 3,33
Lên bậc: 5/9 Hệ số: 3,66

Kể từ ngày 01 tháng 8 năm 2025. (Thời điểm xét nâng bậc lương lần sau từ 
ngày 01 tháng 8 năm 2025).

Điều 2. Chánh Văn phòng, Trưởng phòng Tài chính, Thủ trưởng các cơ quan, 
đơn vị liên quan và ông Trần Tân An chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
 Nơi nhận:
- Như Điều 2;
- Lưu: VT, VP.

GIÁM ĐỐC

Bùi Văn Hoàng

SỞ NỘI VỤ TỈNH NINH BÌNH
8126

SỞ NỘI VỤ TỈNH NINH BÌNH
24



UBND TỈNH NINH BÌNH  CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
SỞ NỘI VỤ Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:           /QĐ-SNV            Ninh Bình, ngày       tháng 9 năm 2025

QUYẾT ĐỊNH
Về việc nâng bậc lương thường xuyên đối với công chức 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ TỈNH NINH BÌNH

Căn cứ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về 
chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang; 
Nghị định số 17/2013/NĐ-CP ngày 19/02/2013 của Chính phủ về sửa đổi, bổ 
sung một số điều của Nghị định 204/2004/NĐ-CP; 

Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ hướng 
dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước 
thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; Thông tư số 
03/2021/TT-BNV ngày 29/6/2021 về việc sửa đổi, bổ sung chế độ nâng bậc 
lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn và chế độ phụ cấp thâm 
niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động;

Căn cứ Quyết định số 06/2025/QĐ-UBND ngày 01/7/2025 của Ủy ban 
nhân dân tỉnh Ninh Bình quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ 
chức của Sở Nội vụ tỉnh Ninh Bình;

Căn cứ Biên bản họp xét nâng lương thường xuyên đợt III, vượt khung năm 
2025 của Hội đồng Xét duyệt nâng bậc lương Sở Nội vụ ngày 16/9/2025;

Xét đề nghị của Chánh Văn phòng Sở Nội vụ.   
QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Nâng bậc lương thường xuyên đối với ông Vũ Mạnh Dũng, 
Phó Trưởng phòng Phòng Người có công, Sở Nội vụ:

Ngạch: Chuyên viên Mã số: 01.003
Từ bậc: 7/9 Hệ số: 4,32
Lên bậc: 8/9 Hệ số: 4,65

Kể từ ngày 01 tháng 7 năm 2025. (Thời điểm xét nâng bậc lương lần sau từ 
ngày 01 tháng 7 năm 2025).

Điều 2. Chánh Văn phòng, Trưởng phòng Tài chính, Thủ trưởng các cơ quan, 
đơn vị liên quan và ông Vũ Mạnh Dũng chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
 Nơi nhận:
- Như Điều 2;
- Lưu: VT, VP.

GIÁM ĐỐC

Bùi Văn Hoàng

SỞ NỘI VỤ TỈNH NINH BÌNH
8175

SỞ NỘI VỤ TỈNH NINH BÌNH
24



UBND TỈNH NINH BÌNH  CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
SỞ NỘI VỤ Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:           /QĐ-SNV            Ninh Bình, ngày       tháng    năm 2025

QUYẾT ĐỊNH
Về việc nâng bậc lương thường xuyên đối với công chức 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ TỈNH NINH BÌNH

Căn cứ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về 
chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang; 
Nghị định số 17/2013/NĐ-CP ngày 19/02/2013 của Chính phủ về sửa đổi, bổ 
sung một số điều của Nghị định 204/2004/NĐ-CP; 

Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ hướng 
dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước 
thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; Thông tư số 
03/2021/TT-BNV ngày 29/6/2021 về việc sửa đổi, bổ sung chế độ nâng bậc 
lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn và chế độ phụ cấp thâm 
niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động;

Căn cứ Quyết định số 06/2025/QĐ-UBND ngày 01/7/2025 của Ủy ban 
nhân dân tỉnh Ninh Bình quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ 
chức của Sở Nội vụ tỉnh Ninh Bình;

Căn cứ Biên bản họp xét nâng lương thường xuyên đợt III, vượt khung năm 
2025 của Hội đồng Xét duyệt nâng bậc lương Sở Nội vụ ngày 16/9/2025;

Xét đề nghị của Chánh Văn phòng Sở Nội vụ.   
QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Nâng bậc lương thường xuyên đối với bà Vũ Thị Phượng, 
Phó Trưởng phòng Phòng Công tác thanh niên và Bình đẳng giới, Sở Nội vụ:

Ngạch: Chuyên viên Mã số: 01.003
Từ bậc: 5/9 Hệ số: 3,66
Lên bậc: 6/9 Hệ số: 3,99

Kể từ ngày 01 tháng 9 năm 2025. (Thời điểm xét nâng bậc lương lần sau từ 
ngày 01 tháng 9 năm 2025).

Điều 2. Chánh Văn phòng, Trưởng phòng Tài chính, Thủ trưởng các cơ quan, 
đơn vị liên quan và bà Vũ Thị Phượng chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
 Nơi nhận:
- Như Điều 2;
- Lưu: VT, VP.

GIÁM ĐỐC

Bùi Văn Hoàng

SỞ NỘI VỤ TỈNH NINH BÌNH
8122

SỞ NỘI VỤ TỈNH NINH BÌNH
24

SỞ NỘI VỤ TỈNH NINH BÌNH
9



UBND TỈNH NINH BÌNH  CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
SỞ NỘI VỤ Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:           /QĐ-SNV            Ninh Bình, ngày       tháng 9 năm 2025

QUYẾT ĐỊNH
Về việc nâng bậc lương thường xuyên đối với công chức 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ TỈNH NINH BÌNH

Căn cứ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về 
chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang; 
Nghị định số 17/2013/NĐ-CP ngày 19/02/2013 của Chính phủ về sửa đổi, bổ 
sung một số điều của Nghị định 204/2004/NĐ-CP; 

Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ hướng 
dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước 
thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; Thông tư số 
03/2021/TT-BNV ngày 29/6/2021 về việc sửa đổi, bổ sung chế độ nâng bậc 
lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn và chế độ phụ cấp thâm 
niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động;

Căn cứ Quyết định số 06/2025/QĐ-UBND ngày 01/7/2025 của Ủy ban 
nhân dân tỉnh Ninh Bình quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ 
chức của Sở Nội vụ tỉnh Ninh Bình;

Căn cứ Biên bản họp xét nâng lương thường xuyên đợt III, vượt khung năm 
2025 của Hội đồng Xét duyệt nâng bậc lương Sở Nội vụ ngày 16/9/2025;

Xét đề nghị của Chánh Văn phòng Sở Nội vụ.   
QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Nâng bậc lương thường xuyên đối với bà Lưu Thị Yến Ninh, 
Chuyên viên Văn phòng Sở Nội vụ:

Ngạch: Chuyên viên Mã số: 01.003
Từ bậc: 1/9 Hệ số: 2,34
Lên bậc: 2/9 Hệ số: 2,67

Kể từ ngày 05 tháng 8 năm 2025. (Thời điểm xét nâng bậc lương lần sau từ 
ngày 05 tháng 8 năm 2025).

Điều 2. Chánh Văn phòng Sở, Trưởng phòng Tài chính, Thủ trưởng các cơ quan, 
đơn vị liên quan và bà Lưu Thị Yến Ninh chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
 Nơi nhận:
- Như Điều 2;
- Lưu: VT, VP.

GIÁM ĐỐC

Bùi Văn Hoàng

SỞ NỘI VỤ TỈNH NINH BÌNH
8163

SỞ NỘI VỤ TỈNH NINH BÌNH
24



UBND TỈNH NINH BÌNH  CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
SỞ NỘI VỤ Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:           /QĐ-SNV            Ninh Bình, ngày       tháng 9 năm 2025

QUYẾT ĐỊNH
Về việc nâng bậc lương thường xuyên đối với công chức 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ TỈNH NINH BÌNH

Căn cứ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về 
chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang; 
Nghị định số 17/2013/NĐ-CP ngày 19/02/2013 của Chính phủ về sửa đổi, bổ 
sung một số điều của Nghị định 204/2004/NĐ-CP; 

Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ hướng 
dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước 
thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; Thông tư số 
03/2021/TT-BNV ngày 29/6/2021 về việc sửa đổi, bổ sung chế độ nâng bậc 
lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn và chế độ phụ cấp thâm 
niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động;

Căn cứ Quyết định số 06/2025/QĐ-UBND ngày 01/7/2025 của Ủy ban 
nhân dân tỉnh Ninh Bình quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ 
chức của Sở Nội vụ tỉnh Ninh Bình;

Căn cứ Biên bản họp xét nâng lương thường xuyên đợt III, vượt khung năm 
2025 của Hội đồng Xét duyệt nâng bậc lương Sở Nội vụ ngày 16/9/2025;

Xét đề nghị của Chánh Văn phòng Sở Nội vụ.   
QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Nâng bậc lương thường xuyên đối với bà Trần Thị Hà, Chuyên viên 
Ban Dân tộc và Tôn giáo thuộc Sở Nội vụ:

Ngạch: Chuyên viên Mã số: 01.003
Từ bậc: 4/9 Hệ số: 3,33
Lên bậc: 5/9 Hệ số: 3,66

Kể từ ngày 01 tháng 9 năm 2025. (Thời điểm xét nâng bậc lương lần sau từ 
ngày 01 tháng 9 năm 2025).

Điều 2. Chánh Văn phòng Sở, Trưởng Ban Dân tộc và Tôn giáo, Thủ 
trưởng các cơ quan, đơn vị liên quan và bà Trần Thị Hà chịu trách nhiệm thi 
hành Quyết định này./.
 Nơi nhận:
- Như Điều 2;
- Lưu: VT, VP.

GIÁM ĐỐC

Bùi Văn Hoàng
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UBND TỈNH NINH BÌNH  CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
SỞ NỘI VỤ Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:           /QĐ-SNV            Ninh Bình, ngày       tháng 9 năm 2025

QUYẾT ĐỊNH
Về việc nâng bậc lương thường xuyên đối với công chức 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ TỈNH NINH BÌNH

Căn cứ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về 
chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang; 
Nghị định số 17/2013/NĐ-CP ngày 19/02/2013 của Chính phủ về sửa đổi, bổ 
sung một số điều của Nghị định 204/2004/NĐ-CP; 

Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ hướng 
dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước 
thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; Thông tư số 
03/2021/TT-BNV ngày 29/6/2021 về việc sửa đổi, bổ sung chế độ nâng bậc 
lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn và chế độ phụ cấp thâm 
niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động;

Căn cứ Quyết định số 06/2025/QĐ-UBND ngày 01/7/2025 của Ủy ban 
nhân dân tỉnh Ninh Bình quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ 
chức của Sở Nội vụ tỉnh Ninh Bình;

Căn cứ Biên bản họp xét nâng lương thường xuyên đợt III, vượt khung năm 
2025 của Hội đồng Xét duyệt nâng bậc lương Sở Nội vụ ngày 16/9/2025;

Xét đề nghị của Chánh Văn phòng Sở Nội vụ.   
QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Nâng bậc lương thường xuyên đối với bà Vũ Thị Thảo Thanh, 
Chuyên viên Ban Dân tộc và Tôn giáo thuộc Sở Nội vụ tỉnh Ninh Bình:

Ngạch: Văn thư viên Mã số: 02.007
Từ bậc: 2/9 Hệ số: 2,67
Lên bậc: 3/9 Hệ số: 3,00

Kể từ ngày 01 tháng 8 năm 2025. (Thời điểm xét nâng bậc lương lần sau từ 
ngày 01 tháng 8 năm 2025).

Điều 2. Chánh Văn phòng, Trưởng Ban Dân tộc và Tôn giáo, Thủ trưởng 
các cơ quan, đơn vị liên quan và bà Vũ Thị Thảo Thanh chịu trách nhiệm thi 
hành Quyết định này./.
 Nơi nhận:
- Như Điều 2;
- Lưu: VT, VP.

GIÁM ĐỐC

Bùi Văn Hoàng





UBND TỈNH NINH BÌNH  CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
SỞ NỘI VỤ Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:           /QĐ-SNV            Ninh Bình, ngày       tháng    năm 2025

QUYẾT ĐỊNH
Về việc nâng bậc lương thường xuyên đối với công chức 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ TỈNH NINH BÌNH

Căn cứ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về 
chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang; 
Nghị định số 17/2013/NĐ-CP ngày 19/02/2013 của Chính phủ về sửa đổi, bổ 
sung một số điều của Nghị định 204/2004/NĐ-CP; 

Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ hướng 
dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước 
thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; Thông tư số 
03/2021/TT-BNV ngày 29/6/2021 về việc sửa đổi, bổ sung chế độ nâng bậc 
lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn và chế độ phụ cấp thâm 
niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động;

Căn cứ Quyết định số 06/2025/QĐ-UBND ngày 01/7/2025 của Ủy ban 
nhân dân tỉnh Ninh Bình quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ 
chức của Sở Nội vụ tỉnh Ninh Bình;

Căn cứ Biên bản họp xét nâng lương thường xuyên đợt III, vượt khung năm 
2025 của Hội đồng Xét duyệt nâng bậc lương Sở Nội vụ ngày 16/9/2025;

Xét đề nghị của Chánh Văn phòng Sở Nội vụ.   
QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Nâng bậc lương thường xuyên đối với bà Vũ Lê Hà, Chuyên viên 
phòng Đào tạo, Sở Nội vụ:

Ngạch: Chuyên viên Mã số: 01.003
Từ bậc: 8/9 Hệ số: 4,65
Lên bậc: 9/9 Hệ số: 4,98

Kể từ ngày 01 tháng 9 năm 2025. (Thời điểm xét nâng bậc lương lần sau từ 
ngày 01 tháng 9 năm 2025).

Điều 2. Chánh Văn phòng, Trưởng phòng Tài chính, Thủ trưởng các cơ quan, 
đơn vị liên quan và bà Vũ Lê Hà chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
 Nơi nhận:
- Như Điều 2;
- Lưu: VT, VP.

GIÁM ĐỐC

Bùi Văn Hoàng
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UBND TỈNH NINH BÌNH  CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
SỞ NỘI VỤ Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:              /QĐ-SNV            Ninh Bình, ngày       tháng 9 năm 2025

QUYẾT ĐỊNH
Về việc nâng bậc lương thường xuyên đối với công chức 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ TỈNH NINH BÌNH

Căn cứ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về 
chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang; 
Nghị định số 17/2013/NĐ-CP ngày 19/02/2013 của Chính phủ về sửa đổi, bổ 
sung một số điều của Nghị định 204/2004/NĐ-CP; 

Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ hướng 
dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước 
thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; Thông tư số 
03/2021/TT-BNV ngày 29/6/2021 về việc sửa đổi, bổ sung chế độ nâng bậc 
lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn và chế độ phụ cấp thâm 
niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động;

Căn cứ Quyết định số 06/2025/QĐ-UBND ngày 01/7/2025 của Ủy ban 
nhân dân tỉnh Ninh Bình quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ 
chức của Sở Nội vụ tỉnh Ninh Bình;

Căn cứ Biên bản họp xét nâng lương thường xuyên đợt III, vượt khung năm 
2025 của Hội đồng Xét duyệt nâng bậc lương Sở Nội vụ ngày 16/9/2025;

Xét đề nghị của Chánh Văn phòng Sở Nội vụ.   
QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Nâng bậc lương thường xuyên đối với bà Phạm Minh Trang, 
Chuyên viên phòng Tiền lương - Bảo hiểm xã hội, Sở Nội vụ:

Ngạch: Kế toán viên Mã số: 06.031
Từ bậc: 4/9 Hệ số: 3,33
Lên bậc: 5/9 Hệ số: 3,66

Kể từ ngày 01 tháng 9 năm 2025. (Thời điểm xét nâng bậc lương lần sau từ 
ngày 01 tháng 9 năm 2025).

Điều 2. Chánh Văn phòng, Trưởng phòng Tài chính, Thủ trưởng các cơ quan, 
đơn vị liên quan và bà Phạm Minh Trang chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
 Nơi nhận:
- Như Điều 2;
- Lưu: VT, VP.

GIÁM ĐỐC

Bùi Văn Hoàng

SỞ NỘI VỤ TỈNH NINH BÌNH
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