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	UBND TỈNH NINH BÌNH
SỞ NỘI VỤ
           


	  CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

            Ninh Bình, ngày 21 tháng 5 năm 2026



BẢN TỔNG HỢP Ý KIẾN GÓP Ý, TIẾP THU, GIẢI TRÌNH Ý KIẾN GÓP Ý, CHỈNH SỬA, BỔ SUNG DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật, Sở Nội vụ đã tổ chức lấy ý kiến, phản biện xã hội đối với hồ sơ dự thảo Nghị quyết quy định về thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao ở một số lĩnh vực và chính sách hỗ trợ nguồn nhân lực chất lượng cao, người có tài năng trong hoạt động công vụ trên địa bàn tỉnh Ninh Bình từ ngày 07/5/2026 đến ngày 17/5/2026, cụ thể như sau:
1. Văn phòng UBND tỉnh đã đăng tải hồ sơ dự thảo Nghị quyết trên Cổng thông tin điện tử tỉnh Ninh Bình trong thời gian 10 ngày kể từ ngày 07/5/2026 đến hết ngày 17/5/2026 để lấy ý kiến theo quy định. (Hồ sơ gồm: Báo cáo số 177 /BC-SNV ngày 04/5/2026 về việc đánh giá thực trạng quan hệ xã hội có liên quan đến dự thảo Nghị quyết quy định về thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao ở một số lĩnh vực và chính sách hỗ trợ nguồn nhân lực chất lượng cao, người có tài năng trong hoạt động công vụ trên địa bàn tỉnh Ninh Bình; Dự thảo Tờ trình của UBND tỉnh trình HĐND tỉnh Dự thảo Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh quy định về thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao ở một số lĩnh vực và chính sách hỗ trợ nguồn nhân lực chất lượng cao, người có tài năng trong hoạt động công vụ trên địa bàn tỉnh Ninh Bình; Dự thảo Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh quy định về thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao ở một số lĩnh vực và chính sách hỗ trợ nguồn nhân lực chất lượng cao, người có tài năng trong hoạt động công vụ trên địa bàn tỉnh Ninh Bình; Bản so sánh, thuyết minh nội dung dự thảo). Đường link đăng tải: 
1. Trên Cổng thông tin điện tử tỉnh Ninh Bình:
https://ninhbinh.gov.vn/?pageid=41206&vbid=938&title=du-thao-nghi-quyet-quy-dinh-ve-thu-hut-nguon-nhan-luc-chat-luong-cao-o-mot-so-linh-vuc-va-chinh-
2. Trên Trang thông tin điện tử của Sở Nội vụ tỉnh Ninh Bình:
https://sonoivu.ninhbinh.gov.vn/03-647-de_nghi_tham_gia_y_kien_ho_so_du_thao_nghi_quyet_quy_dinh_ve_thu_hut_nguon_nhan_luc_chat_luong_cao_o_mot_so_linh_vuc_va_chinh_sach_ho_tro_nguon_nhan_luc_chat_luong_cao_nguoi_co_tai_nang_trong_hoat_dong_cong_vu_tren_dia_ban_tinh_ninh_binh
Đến hết ngày 17/5/2026 trên Cổng thông tin điện tử của tỉnh, Trang thông tin điện tử của Sở Nội vụ không nhận được ý kiến góp ý.
2. Hồ sơ dự thảo Nghị quyết đã được gửi đến Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh Ninh Bình theo quy định. Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh đã nghiên cứu hồ sơ dự thảo Nghị quyết, Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh nhất trí với nội dung dự thảo Nghị quyết do Sở Nội vụ xây dựng.
3. Hồ sơ dự thảo Nghị quyết đã được gửi xin ý kiến các sở, ban, ngành, UBND các xã, phường, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND tỉnh, Tòa án nhân dân tỉnh tổng số 155 cơ quan, đơn vị. Đến hết thời hạn lấy ý kiến, có 34 cơ quan, đơn vị tham gia ý kiến, trong đó:
- Sở Tư pháp: Nhất trí về thẩm quyền ban hành Nghị quyết, đồng thời có một số ý kiến góp ý về nội dung liên quan tại khoản 4 Điều 6 và tại khoản 2 Điều 8 dự thảo Nghị quyết.
- Sở Tài chính: Nhất trí về hồ sơ dự thảo Nghị quyết.
- 32 cơ quan, đơn vị nhất trí, trong đó: Sở Xây dựng cơ bản nhất trí với nội dung dự thảo, góp ý nội dung về chính sách hỗ trợ đi lại và chính sách hỗ trợ nhà ở; Thanh tra tỉnh góp ý đề nghị bổ sung thêm lĩnh vực áp dụng y tế và đối tượng, mức hỗ trợ đối với người có trình độ Chuyên khoa I và Chuyên khoa II vào Điều 7 dự thảo Nghị quyết; UBND phường Liêm Tuyền tham gia ý kiến về kỹ thuật trình bày và ngôn ngữ; Sở Nội vụ đề nghị điều chỉnh, bổ sung nội dung trực tiếp trong Phụ lục tổng hợp ý kiến góp ý, tiếp thu, giải trình ý kiến góp ý, chỉnh sửa, bổ sung dự thảo Nghị quyết.
4. Kết quả cụ thể như sau:
	STT
	Đơn vị, nội dung góp ý
	Tiếp thu, giải trình ý kiến 
góp ý, chỉnh sửa, bổ sung

	1
	Sở Tư pháp
	

	1.1
	Tại khoản 4 Điều 6 dự thảo quy định như sau: “4. Sau thời hạn hoàn trả quy định tại khoản 3 Điều này, trường hợp người được thu hút không thực hiện hoặc chậm thực hiện nghĩa vụ hoàn trả kinh phí nêu trên thì cơ quan, đơn vị có thẩm quyền quản lý, sử dụng người được thu hút khởi kiện ra Tòa án nhân dân cấp có thẩm quyền theo quy định của pháp luật”. Đề nghị cơ quan soạn thảo nghiên cứu, làm rõ cơ sở pháp lý quy định nội dung trên.
	(1) Việc quy định nghĩa vụ và trách nhiệm của người được hưởng chính sách thu hút và hoàn trả kinh phí chủ yếu nhằm đảm bảo tính công bằng, hiệu quả và bền vững trong việc thực hiện các chính sách thu hút nhân tài của tỉnh; đảm bảo người được hưởng chính sách sẽ thực hiện cam kết làm việc lâu dài tại cơ quan, tổ chức, đơn vị của tỉnh; 
(2) Việc yêu cầu người hưởng chính sách phải hoàn trả kinh phí nếu không thực hiện cam kết cũng là một cách khuyến khích họ gắn bó lâu dài và cống hiến cho sự phát triển chung của tỉnh;
(3) Các quy định này còn tạo ra một cơ chế cạnh tranh công bằng giữa các đối tượng hưởng chính sách. Những người có đủ năng lực và cam kết công tác lâu dài tại tỉnh sẽ nhận được sự hỗ trợ của tỉnh, trong khi những người không thực hiện đầy đủ nghĩa vụ sẽ phải hoàn trả kinh phí, giúp cho chính sách không bị “lạm dụng” và duy trì sự công bằng.
(4) Tại Văn bản số 145/CV-TA ngày 15/5/2026 của Tòa án nhân dân tỉnh Ninh Bình, nhất trí với nội dung dự thảo Nghị quyết.
(5) Dự thảo Nghị quyết sửa lại như sau:
“Điều 12. Nghĩa vụ, trách nhiệm của người được hưởng chính sách thu hút
3. Thời hạn hoàn trả kinh phí
Thời hạn hoàn trả kinh phí cho tỉnh tối đa là 60 ngày kể từ ngày người được thu hút nhận được quyết định yêu cầu bồi hoàn kinh phí của cơ quan có thẩm quyền. Nếu hoàn trả không đầy đủ theo quy định thì bị xem xét xử lý theo quy định của pháp luật”.


	1.2
	Tại khoản 2 Điều 8 dự thảo quy định như sau: “2. Được ưu tiên cao nhất trong nhóm đối tượng cán bộ, công chức, viên chức được mua nhà ở xã hội theo quy định của pháp luật.” 
Đề nghị cơ quan soạn thảo nghiên cứu, xem xét lại về thẩm quyền quyết định việc ưu tiên vì theo quy định tại điểm đ khoản 1 Điều 79 Luật Nhà ở năm 2023 (được sửa đổi, bổ sung bởi điểm h khoản 3 Điều 29 Luật Dân số năm 2025) không giao Hội đồng nhân dân tỉnh quy định thứ tự ưu tiên đối với các nhóm đối tượng:“đ) Trường hợp một đối tượng được hưởng nhiều chính sách hỗ trợ khác nhau thì được hưởng một chính sách hỗ trợ mức cao nhất; trường hợp các đối tượng có cùng tiêu chuẩn và điều kiện thì thực hiện hỗ trợ theo thứ tự ưu tiên trước đối với: người có công với cách mạng, thân nhân liệt sĩ, người khuyết tật, người được bố trí tái định cư theo hình thức mua, thuê mua nhà ở xã hội, người có từ 02 con đẻ trở lên, nữ giới;”.
	
Tiếp thu và chỉnh sửa dự thảo Nghị quyết như sau:
“Điều 11. Chính sách hỗ trợ
b) Được ưu tiên bố trí thuê nhà ở công vụ trên địa bàn tỉnh phù hợp với tình hình thực tế của địa phương; đồng thời được hỗ trợ về mua, thuê, thuê mua nhà ở xã hội đối với các dự án do tỉnh đầu tư bằng nguồn vốn đầu tư công theo quy định”.


	2
	Sở Xây dựng
	

	2.1

	Chính sách hỗ trợ đi lại: Căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao, Sở Xây dựng đề nghị Sở Nội vụ phối hợp với Sở Tài chính rà soát, thẩm định về số tiền và thời gian hỗ trợ phù hợp với khả năng cân đối ngân sách của tỉnh để tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh trình Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét, ban hành theo đúng quy định hiện hành.
	Tiếp thu; tại Văn bản số 4827/STC-HCSN ngày 14/5/2026, Sở Tài chính nhất trí với nội dung hồ sơ dự thảo Nghị quyết.

	2.2
	Về chính sách hỗ trợ nhà ở: Theo Khoản 8 Điều 76 Luật Nhà ở năm 2023: Đối tượng được hưởng chính sách về nhà ở xã hội: “Cán bộ, công chức, viên chức theo quy định của pháp luật về cán bộ, công chức, viên chức”. Từ quy định trên, Sở Xây dựng đề nghị điều chỉnh khoản 2 Điều 8 như sau: “2. Được ưu tiên bố trí thuê nhà ở công vụ trên địa bàn tỉnh phù hợp với tình hình thực tế của địa phương; đồng thời được hỗ trợ về mua, thuê, thuê mua nhà ở xã hội đối với các dự án do tỉnh đầu tư bằng nguồn vốn đầu tư công theo quy định”. Lý do: Cán bộ, công chức, viên chức theo quy định của pháp luật về cán bộ, công chức, viên chức là đối tượng được hưởng chính sách về nhà ở xã hội, theo quy định tại Luật nhà ở năm 2023.
	Tiếp thu và chỉnh sửa dự thảo Nghị quyết như sau:
“Điều 11. Chính sách hỗ trợ
b) Được ưu tiên bố trí thuê nhà ở công vụ trên địa bàn tỉnh phù hợp với tình hình thực tế của địa phương; đồng thời được hỗ trợ về mua, thuê, thuê mua nhà ở xã hội đối với các dự án do tỉnh đầu tư bằng nguồn vốn đầu tư công theo quy định”


	3
	Thanh tra tỉnh
	

	3.1

	Đề nghị bổ sung thêm nguồn nhân lực chất lượng cao, người có tài năng trong lĩnh vực y tế vào khoản 2 Điều 1 dự thảo Nghị quyết theo đúng mục tiêu của Nghị quyết số 15-NQ/TU ngày 30/01/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Ninh Bình về phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao trên địa bàn tỉnh Ninh Bình đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045.
	Không tiếp thu. Lý do: hiện nay Sở Y tế đang xây dựng dự thảo Nghị quyết về chính sách hỗ trợ đào tạo, thu hút và đãi ngộ nguồn nhân lực y tế trên địa bàn tỉnh:
- Tại Quyết định số 257/QĐ-UBND ngày 28/01/2026 của UBND tỉnh; trong đó đã giao nhiệm vụ Sở Y tế “Trình Hội đồng nhân dân tỉnh chính sách hỗ trợ đào tạo, thu hút và đãi ngộ nguồn nhân lực y tế trên địa bàn tỉnh Ninh Bình” ; 
- Tại Văn bản số 3205/UBND-VP2 ngày 18/5/2026 của UBND tỉnh về việc chuẩn bị nội dung trình tại Kỳ họp thường lệ giữa năm 2026, Hội đồng nhân dân tỉnh khóa XVI, nhiệm kỳ 2026, 2031; trong đó có giao Sở Y tế chủ trì xây dựng nội dung trình Hội đồng nhân dân tỉnh tại kỳ họp thường lệ giữa năm 2026 “Nghị quyết quy định chính sách hỗ trợ đào tạo, thu hút và đãi ngộ nguồn nhân lực y tế địa bàn tỉnh Ninh Bình, giai đoạn 2026-2030”.

	3.2
	Đề nghị bổ sung thêm đối tượng và mức hỗ trợ đối với người có trình độ Chuyên khoa I và Chuyên khoa II vào Điều 7 dự thảo Nghị quyết.
	

	4
	UBND Phường Liêm Tuyền
	

	4.1
	Tại Điều 5: Đề nghị nghiên cứu làm rõ hơn các tiêu chí như: “thành tích công tác đặc biệt xuất sắc, vượt trội”, “giải pháp đột phá”, “sản phẩm khoa học công nghệ có giá trị cao” để thuận lợi trong quá trình xem xét, áp dụng và bảo đảm tính khách quan, minh bạch. 
	Thể chế hóa quy định tại Kết luận số 205-KL/TW ngày 07/11/2025 của Bộ Chính trị về một số giải pháp đột phá trong tuyển dụng, bố trí, sử dụng, đãi ngộ cán bộ; Nghị định số 179/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ quy định chính sách thu hút, trọng dụng người có tài năng làm việc trong cơ quan, tổ chức, đơn vị của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội.

	4.2
	Tại Điều 6: Đề nghị bổ sung quy định cụ thể hơn về trình tự, phương thức hoàn trả kinh phí hỗ trợ đối với các trường hợp phải hoàn trả theo nhằm bảo đảm thuận lợi trong quá trình tổ chức thực hiện. 
Về lỗi kỹ thuật trình bày và ngôn ngữ:
+ Khoản 2, Điều 6 ghi “... hoàn trả toàn bộ số kinh phí hỗ trợ một lần quy định Điều 7...” đề nghị sửa thành “... hoàn trả toàn bộ số kinh phí hỗ trợ một lần quy định tại Điều 7...” 
+ Khoản 1 Điều 8 đề nghị chỉnh sửa câu “... thuộc Điều 1 Nghị quyết này” thành “ ... thuộc phạm vi quy định tại Điều 1 Nghị quyết này.
	Tiếp thu và chỉnh sửa 


	5. Trên cơ sở tổng hợp ý kiến của các cơ quan, đơn vị, Sở Nội vụ đã tiếp thu góp ý, chỉnh sửa, bổ sung giai đoạn triển khai Nghị quyết và sửa kết cấu dự thảo Nghị quyết.
Bản tổng hợp ý kiến, tiếp thu, giải trình ý kiến góp ý, chỉnh sửa, bổ sung vào dự thảo hồ sơ Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh quy định về thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao ở một số lĩnh vực và chính sách hỗ trợ nguồn nhân lực chất lượng cao, người có tài năng trong hoạt động công vụ trên địa bàn tỉnh Ninh Bình, giai đoạn 2026-2030 được đăng tải trên Trang tin điện tử Sở Nội vụ trong thời gian 30 ngày kể từ ngày 22/5/2026 đến hết ngày 22/6/2026 theo quy định.
