
UBND TỈNH NINH BÌNH
SỞ NỘI VỤ

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số: 7518/SNV-VL
V/v triển khai thực hiện công tác 
khám sức khỏe định kỳ cho người 
lao động theo Kế hoạch khám sức 

khỏe toàn dân giai đoạn 2026-2030 
của UBND tỉnh Ninh Bình

Ninh Bình, ngày 04 tháng 08 năm 2026

Kính gửi: Các doanh nghiệp, cơ sở có sử dụng lao động 
        trên địa bàn tỉnh Ninh Bình.

Thực hiện Kế hoạch số 185/KH-UBND ngày 27/05/2026 của Ủy ban nhân 
dân tỉnh Ninh Bình về triển khai khám sức khỏe định kỳ hoặc khám sàng lọc cho 
người dân trên địa bàn tỉnh Ninh Bình giai đoạn 2026-2030;

Để triển khai thực hiện hiệu quả Kế hoạch của UBND tỉnh và nâng cao trách 
nhiệm của người sử dụng lao động trong công tác chăm sóc sức khỏe người lao 
động, Sở Nội vụ đề nghị các doanh nghiệp, cơ sở sử dụng lao động trên địa bàn 
tỉnh tập trung thực hiện một số nội dung sau:

1. Tổ chức thực hiện các quy định của pháp luật về an toàn, vệ sinh lao động
Đề nghị các doanh nghiệp, cơ sở sử dụng lao động trên địa bàn tỉnh rà soát, 

tổ chức thực hiện đầy đủ các quy định của Luật An toàn, vệ sinh lao động và các 
văn bản hướng dẫn thi hành; tăng cường trách nhiệm của người sử dụng lao động 
trong công tác chăm sóc sức khỏe người lao động, cải thiện điều kiện lao động, 
phòng ngừa tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp; thực hiện khám sức khỏe định kỳ, 
khám phát hiện bệnh nghề nghiệp đối với người lao động thuộc đối tượng phải 
khám theo quy định; quản lý hồ sơ sức khỏe người lao động và thực hiện đầy đủ 
các chế độ, chính sách về an toàn, vệ sinh lao động.

2. Tổ chức thực hiện Kế hoạch khám sức khỏe định kỳ hoặc khám sàng 
lọc cho người dân trên địa bàn tỉnh giai đoạn 2026-2030

Căn cứ Kế hoạch số 185/KH-UBND ngày 27/05/2026 của UBND tỉnh, đề 
nghị các doanh nghiệp, cơ sở sử dụng lao động chủ động xây dựng kế hoạch và bố 
trí nguồn lực để tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho người lao động theo quy định; 
lựa chọn cơ sở khám bệnh, chữa bệnh đủ điều kiện để thực hiện khám; phối hợp 
với cơ sở khám bệnh, chữa bệnh cập nhật kết quả khám sức khỏe vào hệ thống 
quản lý theo hướng dẫn của ngành Y tế; đồng thời tạo điều kiện để người lao động 
được tham gia khám đầy đủ, góp phần thực hiện mục tiêu đến năm 2030 có 100% 
người lao động trong doanh nghiệp, cơ sở được khám sức khỏe định kỳ ít nhất 01 
lần/năm theo Kế hoạch của UBND tỉnh.
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3. Công tác kiểm tra và chế độ báo cáo
Các doanh nghiệp, cơ sở sử dụng lao động có trách nhiệm phối hợp với cơ 

quan quản lý nhà nước trong quá trình thanh tra, kiểm tra việc chấp hành các quy 
định của pháp luật về an toàn, vệ sinh lao động; cung cấp đầy đủ hồ sơ, tài liệu và 
thông tin liên quan theo yêu cầu của cơ quan có thẩm quyền; kịp thời báo cáo những 
khó khăn, vướng mắc trong quá trình thực hiện để được hướng dẫn, giải quyết. 

Sở Nội vụ sẽ phối hợp với các cơ quan liên quan tăng cường kiểm tra, đôn 
đốc việc thực hiện công tác khám sức khỏe định kỳ cho người lao động theo quy 
định; xử lý hoặc kiến nghị cơ quan có thẩm quyền xử lý đối với các trường hợp vi 
phạm theo quy định của pháp luật.

Sở Nội vụ đề nghị các doanh nghiệp, cơ sở sử dụng lao động nghiêm túc 
triển khai thực hiện./.

Nơi nhận:
- Như trên;
- Giám đốc, PGĐ Sở (đ/c Hằng);
- Lưu: VT, VL.

KT.GIÁM ĐỐC
PHÓ GIÁM ĐỐC

Lê Thị Thu Hằng
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