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KẾ HOẠCH
Cải cách hành chính năm 2019
 

I. MỤC TIÊU
Trên cơ sở mục tiêu Chương trình cải cách hành chính nhà nước giai đoạn 2011-2020 của tỉnh và điều kiện thực tế của sở, ban, ngành, Uỷ ban nhân dân huyện, thành phố xác định mục tiêu cải cách hành chính của cơ quan, đơn vị, địa phương trong năm 2019 một cách cụ thể, phù hợp, khả thi.

II. NHIỆM VỤ CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 

1. Cải cách thể chế

- Về đổi mới và nâng cao chất lượng công tác xây dựng văn bản quy phạm pháp luật, đảm bảo tính hợp pháp, đồng bộ, thống nhất, không để nợ đọng, chậm muộn;
- Rà soát, hệ thống hóa văn bản quy phạm pháp luật;
- Theo dõi thi hành pháp luật.
2. Cải cách thủ tục hành chính

- Đẩy mạnh đơn giản hóa, cắt giảm thời gian giải quyết và số lượng thủ tục hành chính.Thực hiện cải cách thủ tục hành chính trên một số lĩnh vực trọng tâm: Đầu tư; đất đai; xây dựng; sở hữu nhà ở; thuế; hải quan; xuất khẩu; nhập khẩu; y tế; tiếp cận điện năng; quản lý thị trường… 
- Kiểm soát thủ tục hành chính;
- Công bố, công khai thủ tục hành chính;
- Tiếp nhận, xử lý phản ánh, kiến nghị của cá nhân, tổ chức về quy định hành chính và việc giám sát thực hiện thủ tục hành chính của các cơ quan hành chính;
- Tổ chức thực hiện cơ chế một cửa, cơ chế một cửa liên thông theo Nghị định số 61/2018/NĐ-CP;
- Đơn giản hóa chế độ báo cáo.
3. Cải cách tổ chức bộ máy

- Rà soát chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức, biên chế của cơ quan, đơn vị.

- Thực hiện việc tinh giản bộ máy theo Kế hoạch số 39/KH-UBND ngày 11/4/2018 của UBND tỉnh thực hiện Nghị quyết số 10/NQ-CP ngày 03/02/2018 của Chính phủ và Kế hoạch số 79-KH/TU ngày 31/01/2018 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII “Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”;

- Rà soát, sắp xếp lại đơn vị sự nghiệp theo Chương trình số 23-Ctr/TU ngày 26/02/2018 của Tỉnh ủy thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban chấp hành Trung ương Đảng (Khóa XII) về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập.

- Thực hiện nhiệm vụ phân cấp theo quy định của Chính phủ (phân cấp về tổ chức bộ máy, công chức, viên chức, về quản lý đầu tư, xây dựng, về quản lý ngân sách, quản lý lao động, quản lý đất đai…).

4. Xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức

- Xây dựng, phê duyệt bản mô tả công việc và khung năng lực của từng vị trí việc làm trong đơn vị sự nghiệp công lập;
- Đổi mới cơ chế quản lý, sử dụng, tuyển dụng công chức, viên chức;
- Thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao năng lực, trình độ chuyên môn, phẩm chất đạo đức của cán bộ, công chức, viên chức;
- Thực hiện các quy định về tiêu chuẩn chức danh đối với cán bộ, công chức, viên chức;
- Việc thực hiện các quy định về tuyển dụng, sử dụng, đánh giá cán bộ, công chức, viên chức và công tác quản lý cán bộ, công chức, viên chức;
- Đẩy mạnh tinh giản biên chế công chức, viên chức theo đề án vị trí việc làm được phê duyệt;
- Nâng cao trách nhiệm, kỷ luật, kỷ cương hành chính và đạo đức công vụ của cán bộ, công chức, viên chức;
- Thực hiện nghiêm quy định về số lượng, tiêu chuẩn của lãnh đạo.
5. Cải cách tài chính công

- Việc thực hiện cơ chế khoán kinh phí ở cơ quan hành chính và thực hiện đổi mới cơ chế tài chính đối với các đơn vị sự nghiệp công lập. Đẩy mạnh thực hiện tự chủ hoàn toàn về kinh phí đối với đơn vị sự nghiệp công lập;
- Thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm của các đơn vị khoa học công nghệ công lập (nếu có);
- Việc tổ chức thực hiện các chính sách thuế, thu nhập, tiền lương, tiền công, chính sách an sinh xã hội;
- Thực hiện xã hội hóa trên các lĩnh vực y tế, giáo dục, dân số - kế hoạch hóa gia đình, thể dục, thể thao...

6. Hiện đại hóa nền hành chính nhà nước

- Thực hiện kế hoạch ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động của cơ quan, đơn vị.

- Duy trì thực hiện kiến trúc chính quyền điện tử. Xây dựng và sử dụng phần mềm dùng chung cơ sở dữ liệu đảm bảo tương thích, đồng bộ và thống nhất để nâng cao chất lượng, hiệu quả chỉ đạo, điều hành của người đứng đầu cơ quan hành chính các cấp trong xử lý công việc; tăng tỷ lệ sử dụng và trao đổi văn bản điện tử giữa các cơ quan nhà nước.

- Việc ứng dụng công nghệ thông tin trong quy trình xử lý công việc của cơ quan hành chính, giữa các cơ quan hành chính trong tỉnh;
- Tích cực xây dựng và nâng cao hiệu quả cung cấp dịch vụ công trực tuyến mức đô 3, 4. Thực hiện tiếp nhận và trả kết quả qua dịch vụ bưu chính công ích.
- Áp dụng hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO - 9001: 2008 tại cơ quan hành chính cấp tỉnh, cấp huyện, cấp xã.

7. Công tác chỉ đạo, điều hành cải cách hành chính

Để đảm bảo các nhiệm vụ cải cách hành chính được triển khai có hiệu quả, các cơ quan, đơn vị, địa phương cần xác định rõ những trách nhiệm của lãnh đạo các cấp, các cơ quan, đơn vị, địa phương trong chỉ đạo, điều hành thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính bằng các hoạt động cụ thể như: 
- Ban hành kế hoạch kiểm tra, giám sát về cải cách hành chính
- Tổ chức tuyên truyền bằng nhiều hình thức, nội dung thiết thực
- Triển khai thực hiện tốt việc đo lường sự hài lòng của người dân đối với các cơ quan hành chính.
- Thực hiện tốt cuộc vận động “Đẩy mạnh cải cách hành chính, nâng cao chất lượng thực thi công vụ, công chức”.
- Mạnh dạn xây dựng và áp dụng các sáng kiến, mô hình hay về cải cách hành chính vào hoạt động của cơ quan. Gắn cải cách hành chính với thi đua khen thưởng.
- Triển khai đánh giá, xác định chỉ số cải cách hành chính có hiệu quả. Tiến hành các biện pháp để nâng cao chỉ số cải cách hành chính cửa cơ quan, đơn vị
Ngoài các nội dung nêu trên, để đánh giá tác động của công tác cải cách hành chính, các huyện, thành phố cần đặt ra chỉ tiêu tăng trưởng kinh tế, khuyến khích doanh nghiệp thành lập, đầu tư trên địa bàn ...

III. KẾ HOẠCH TRIỂN KHAI CÁC NHIỆM VỤ CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH (có biểu kế hoạch kèm theo)
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Xác định rõ ràng, cụ thể trách nhiệm tổ chức triển khai thực hiện kế hoạch cải cách hành chính năm của từng phòng, ban, đơn vị trực thuộc sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân cấp huyện và các cơ quan, đơn vị khác.

2. Phân định rõ nhiệm vụ theo dõi, kiểm tra, đôn đốc, chỉ đạo thực hiện công tác cải cách hành chính gắn với trách nhiệm của từng phòng, ban, đơn vị trực thuộc các sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân cấp huyện và các cơ quan, đơn vị khác trong tỉnh.

3. Dự kiến kinh phí triển khai thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính năm 2019 của cơ quan, đơn vị, địa phương, cụ thể:

Tổng kinh phí:………..đồng, trong đó:

+ Kinh phí do tỉnh cấp:…………………đồng (đối với các sở, ban, ngành);

+ Kinh phí do ngân sách cấp huyện cấp:…………đồng (đối với UBND cấp huyện);

4. Xác định rõ nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị, địa phương trong việc tổng kết, đánh giá kết quả triển khai hàng năm./.

	Nơi nhận: 

- Sở Nội vụ;

-......

- Lưu VT, .....
	THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN, ĐƠN VỊ

(Ký tên, ghi họ và tên, đóng dấu)




DỰ KIẾN CÁC NHIỆM VỤ CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH TRIỂN KHAI NĂM 2019
(Ban hành kèm theo Kế hoạch  số…… /…… ngày …… tháng …… năm 2018 của ………)
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* Ghi chú:


- Đề nghị các cơ quan xây dựng dự toán kinh phí chi tiết gửi kèm theo Kế hoạch cải cách hành chính năm 2018 của cơ quan, đơn vị, địa phương.

- Dự toán kinh phí cần chi tiết cho từng nhiệm vụ cải cách hành chính cần thực hiện trong năm 2018 theo Kế hoạch cải cách hành chính của cơ quan, đơn vị, địa phương
DỰ TOÁN KINH PHÍ CHI CHO CÁC NHIỆM VỤ CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH NĂM 2018
(Ban hành kèm theo Kế hoạch  số…… /…… ngày …… tháng …… năm 2018 của ………)
1. Căn cứ pháp lý:
- Thông tư số 172/2012/TT-BTC ngày 22/10/2012 của Bộ Tài chính quy định việc lập dự toán, quản lý và sử dụng kinh phí bảo đảm công tác cải cách hành chính nhà nước;

- Thông tư 116/2015/TT-BTC ngày 11/8/2015 của Bộ Tài chính Quy định công tác quản lý tài chính đối với việc tư vấn, xây dựng, áp dụng, duy trì và cải tiến Hệ thống QLCL theo TCVN ISO 9001:2008 vào hoạt động của các cơ quan, tổ chức thuộc hệ thống hành chính nhà nước;
- Nghị quyết số 06/2009/NQ-HĐND ngày 15/7/2009 của HĐND tỉnh về việc quy định chế độ hỗ trợ đối với cán bộ, công chức làm công tác tiếp công dân và xử lý đơn thư khiếu nại, tố cáo, mức phụ cấp đối với cán bộ, công chức làm việc ở bộ phận tiếp nhận và trả kết quả tại cơ quan hành chính nhà nước trên địa bàn tỉnh Ninh Bình.

- Nghị quyết số 20/2013/NQ-HĐND ngày 20/12/2013 của HĐND tỉnh về việc quy định mức chi kinh phí thực hiện các hoạt động kiểm soát thủ tục hành chính trên địa bàn tỉnh Ninh Bình.
- Nghị quyết số 14/2017/NQ-HĐND ngày 06/7/2017 của HĐND tỉnh về việc ban hành Quy định chế độ công tác phí; chế độ chi tổ chức hội nghị của các cơ quan, đơn vị thuộc phạm vi quản lý của tỉnh Ninh Bình.
- Các văn bản quy định khác có liên quan
2. Dự toán kinh phí
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Lưu ý: 

- Đối với các Sở, ban, ngành: ghi nguồn ngân sách cấp tỉnh
- Đối với UBND các huyện, thành phố ghi ở cột ngân sách cấp huyện cấp.
PAGE  
6

